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Kontaktoplysninger: www.aadalenl.dk
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Normering: 69 i bornehaven og 24 vuggestuebgrn

Aktuelle bgrnetal: pr. 13/2. 2017: 69 bgrnehavebgrn & 24
vuggestuebgrn.

Tosprogede born: 8: 2 polsk, 3 rumaensk, 1 litauisk, 2 syrisk

Personalets sammensaetning: 9 paedagoger, 1 PGU, 1,
psykomotorisk terapeut, 4 peedagogmedhjeelpere, 1 stotte pd barn
1 frivillig (der er pensioneret)

Dato tilsynsbesgg: 15/3 & 16/3 2017
Dato: tilsynsmgde: 20/3 2017

Tilsynsmgdets deltagere: Jette Kotter Pedersen (souschef og
paedagog vuggestuen, Alferne),[leder, Susanne Andersen, afbud
pga. sygdom] Morten Borup(distriktsleder/skoleleder), Tanja
Vinther (paedagog, aeldste bgrnehavebgrn, Troldene), Charlotte
Kristensen (peedagog, yngste & mellemste bornehavebgrn,
Dragerne, Rikke Vand (pgu, vuggestuen, Alferne, Anne Koss
Rasmussen (foreeldrebestyrelsesrepraesentant), Lene Fuglsang
Buhl(skole-dagtilbudsforvaltningen), Anette Fisker (tilsynsforende)



INSTITUTIONSBESKRIVELSE:

Fysiske forhold:

Inde:

I det lille vindfang ved indgangen er der foto af husets personale.
Fra vindfanget g8r vejen ind i huset gennem bgrnehavegarderoben.
Garderoben er et stort rum med garderoberum til de &aeldste
vuggestuebgrn og alle bgrnehavebgrn. Der er god gulvplads,
skamler med trin, s8 born kan nd og voksne kan sidde, der er
koleskabe til barnehavebornenes madpakker, tjek- ind tavler, og
opslag til foreeldre ogs§ om aktiviteter i lokalmiljoet. Der er et
bgrnebadeveerelse, der stoder op til garderoben ligesom
personalegarderobe og toilet gor det. Der er udgang til legepladsen
fra bornehavegarderoben. I bunden af garderoben har Dragerne
som er gruppen for de yngste og mellemste bgrnehaveborn nogle
rum, og Troldene har nogle rum.

Troldene er de eldste bgrn. De har et grupperum med borde og
tegneting, boger og borns skuffer, et puderum, et stgrre grupperum
med tematiserede legemiljoer, dukkehus, dukkekrog, sofa, bgger og
leeseplads, Ilgst gulvtaeppe, I-pad @ (et rundt flerfunktionelt
treemobel med et rum i, borde med taburetter, rollelegskrog, et rum
med gulvplads, en lille mellemgang. Alle rum bruges til leg i mindre
grupper. N&r de forskellige dore er lukkede kan born lege fordybet i
sma grupper i de mange rum, selv om de er gennemgangsrum.
Barn og voksne viser hensyn og g8r udenom, hvis det er muligt.

Dragernes rum best8r af et gennemgangsrum, der er vejen til
Troldegruppen og til Dragegruppens tematiserede rum.
Gennemgangsrummet fungerer som morgen-aktivitetssted og
spiseplads for en del af bornene i gruppen. Der er en smal gang,
her st8r en sofa og der er bgger i en boghylde pd vaeggen. Fra
sofaen er der udsyn gennem et stort vindue til legepladsen. For
enden af gangen er der et bogrnebadevaerelse og ved siden af det, er
der indgang til 2 rum. 1 legerum, hvor der er lego - klodser,
byggebord, et lavt bord med lave taburetter til. Der st8r
konstruktioner i og af lego i vindueskarmen, et lgst gulvtaeppe er p§



gulvet, treekasser med klodser og byggeting, der er et vaeghaengt
klapbord og gulvplads. I rum nummer 2, er der sted for leg med
kleed- ud - toj, der er legested med borg, der er legekgkken. Nogle
af legestederne er pd lgse gulvteepper. Der er en sakkestol, der er
et vaeghaengt klapbord. I gangens anden ende, er der indrettet et
sted med et tung rodt scenetaeppe/forhaeng og et miljo med
legehus.

P38 den anden side af barnehavegarderoben er feaellesrummet, som
bdde er barnehusets faellesrum og Dragernes spise og opholdsrum.
I feellesrummet er kokkenet, med en stor bred bordplade og trin op
til born. Der er en I-pad-g, en sofa/ laesested med bgger i bogkasse
ved siden af, og der er borde med taburetter til. Fra fellesrummet
er der adgang til Dragernes puderum/ motorikrum med hems over.
Der er ribber, spejle, motorikpuder/mé&tter/redskaber, klatreveeg....
Barnehavebgrn der har behov for at sove har soveplads pd hemsen.
Puderummet er gennemgangsrum til veerkstedet, som bdde er til fin
og grov vaerkstedsaktivitet. Der er perler, lim, tush, farver, maling,
save, naturveerkstedsting, hoved af en hjort ...... Der er udgang til
legepladsen fra veerkstedet.

Fra faellesrummet er der ogs§ adgang til vuggestuens ene afdeling,
der er 2, som er en enhed, der efter som bgrnene dukker op, deler
sig i 2, med de samme voksne og bgrn hver dag.

I den ene vuggestueafdeling, er der en rude i vaeggen mellem
feellesrum og vuggestue. Der er 3 rum. Et rum med borde og
taburetter til, legemiljo med lavt bord og baenk i trae, en motorik
mdatte og et teeppe til leg med legeting og en reol med tematisk
sorterede legeting. I det andet rum er der motorikting,
trommekasser, motorik-métte og en reol til tingene. Det tredje rum
er et sanserum med sansemadras med lyd i, vand der bobler i
sgjler, lys i forskellige farver.....

Diagonalt henover feellesrummet, er den anden vuggestueafdeling
og den feelles vuggestuegarderobe. Her stdr ogs8 koleskabe til
vuggestuebgrnenes madkasser. Ligesom her er en info- tavle.
Vuggestuens faelles badevaerelse og puslerum er ogsd her. I det, er
der 2 puslepladser med haeve/saenke funktion. Vuggestuens 2.
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afdeling har i denne ende af huset 3 rum, et grupperum med en
dobbelt hjornemadras p8 gulvet, en gulvmdtte og tematisk
sorterede legeting i en reol. Der er borde og hgje taburetter til. I
rummet bag ved grupperummet, er der legemiljo med spejl,
udkleedning og telt og ved siden af et rum hvor de &eldste
vuggestuebgrn sover p8 madrasser. Krybberummet er yderst i
bygningen med adgang gennem udklaedningsrummet. Der er
udgang til legepladsen fra vuggestuens garderobe.

I alle 3 afdelinger Trolde, Drager og Alfer, er der skabe med ting til
at udskifte legemiljoer med. I huset er der et stort depotrum med
mange ting der kan skiftes ind og bruges. Ting udskiftes jeevnligt og
med mening for gje. Der er spejle p8 vaegge, der er udsmykket
med borns kreationer, og hvad de er optaget af. Vaeggene er hvide
og der haenger rammer, hvori der er aktuelle kreationer. Der er
indrammede plakater med mé&nederne... Der er orden, huset er
velholdt og der er steder til ting. Der er lyddeempende akustiktavler
som er flerfunktionelle bl.a. som magnettavler.

Kontoret og personalestuen ligger i husets ene ende med indgang
fra faellesrummet. Dgren stdr 8ben til kontoret. I personalerummet
er der bord og stole og hylder til alle fastansatte, ligesom der er
tavle med info, faglige arbejdsredskaber, skinner til arbejdspapirer
som personalet bruger i deres arbejde ....

Ude:

Der er 2 legepladser. 1 foran huset, der er med usynligt hegn. Fra
legepladsen kan man se hallen og skolen. Her er trampolin i grav,
gynger, blsted, et hus med ting og redskaber, 2 h8ndboldm&l. Der
er treeer og mellem dem heengekaojer .... der er krat, buske og
borde og bzenke med mulighed for at overdaekke med teltdug.
Legepladsen er forbeholdt de eeldste bornehavebgrn, Troldene.

Den anden legeplads er hele bornehusets legeplads. P8 den er der
steder med forskellige legemiljoer. Der er en hgj med rutsjebane,
klatretraeer og grene der kan nds, der er 2 legehuse med en
veranda, en lang motorikbane med ror, klatre/balance tov/net, ...
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det ender ud i et piratskib, alt sammen fra samme producent og af
trae. Der er et bdlsted/betonrarstykke, en b8lhytte der bruges til
leg, minifodboldm8l af st8l, som er flytbare. Et omr8de med
perlegrus hvor der er gyngestativer med sansegynge, alm. gynge
og sm8bgrnsgynge. Der er nogle hgjbeds-kasser pt med lidt fordrs-
blomster, et bordbzenke saet, der er legemiljo med hus og lav
heengebro og der vippe fjeder med 4 pladser. I mellem 2 af husets
floje er der bordebeenkesaet, hvor born spiser madpakker ude. I
mellem andre 2 af husets flgje, er der en stor sandkasse. Det meste
legepladsinventar er af tree, ensartet og velholdt. Der er flisebelagt
nedkaorsel med lav stigning og jordhoj der er er stejl. Der er balance
snurre-rundt artefakt reb/tov i treeer, legested ved stationaer kasse
med legeting. Lovtraeer og néletreeer. Der er en container med
koretgjer. Der er udekasser med boger, dukketing eller andre
emner, der tages med ud p8 legepladsen og bruges i leeringsrum.

Institutionens logik:

Hele bgrnehuset arbejder med paedagogiske voksenstyrede
leeringsrum, en time hver formiddag. Voksne er sammen med born i
sm& grupper om et planlagt indhold, jf. et overordnet 8rshjul som
hele huset arbejder efter. I indholdet indg8r de 6 laereplanstemaer.

Det er en ny mide at arbejde med lsereplanstemaer p8. Der er
forelpbigt  fastlagt &rsjulstemaer fra januar- juli 2017,
drshjulstemaerne er pt leereplanstemaerne jf. socialstyrelsens
anbefalinger. Et &rshjulstema straekker sig over en méned. Ved
8rshjulstemaets afslutning evalueres det med brug af en udvidet
SMITTE som o0gs8 indeholder inklusion (af barn i udsatte positioner)
og foraeldresamarbejde.

Der evalueres ogs8 p8 bornemiljoet bdde set med voksnes gjne og
fra borns perspektiv. Til evalueringen bruges en Adalsbog, der
udfyldes om hvert barn. Bag Adalsbogen er der et udfprligt skriv,
om hvad lzereplanstemaerne indebaerer og der udarbejdes et
udviklingsskema.



Primaerpaedagogerne udfylder Adalsbog p& deres primaere born.
Adalsbog er synlige i arbejdsskemaer p& personalestuen. Alt
sammen er meget systematisk, arbejdsgange er kendte og
opgaverne er velbeskrevne.

Evalueringsskemaerne udvidet SMITTE og trivselsskema udfyldes
omkring 8rsjulstemaet, altsd det pdgaeldende laereplanstema. Under
hvert lzereplanstema arbejdes der stort set med fra det, der i den
kommende leereplan betegnes ” det paedagogisk grundlag” som er:
bgrnesyn, dannelse, leg, bornefeellesskaber, leering, leeringsmiljoer,
foreeldresamarbejde, born | udsatte positioner og overgange.
Bornehuset folger med i socialstyrelsens arbejde og folger dens
anbefalinger, og justerer ind til Bgrnehuset Adalens kultur, s&
tankegangen ikke bliver rigid. Bornehuset Adalen er p§ forkant.

Born tilhgrer store aldersintegrerede grupper; Alferne: 0-2,9 &r,
Dragerne: 2,9-4 8r og Troldene, er kommende skolebarn og 5 &rige.
Born er i mindre grupper det meste af dagen i “laeringsrum”
planlagte vokseninitierede, spontant opstdede og bgrneinitierede.
Leeringsrum er steder, hvor der sker noget for en lille gruppe bgrn
sammen med voksne. Laeringsrum er 0ogsd steder, hvor barn leger i
et legemiljo, der er defineret, de far hjeelp til at definere eller de

selv skaber.

Hos Troldene er paedagogikken mere skolerettet end i de ovrige
grupper. Born er “Trolde” fra april til april, der forlober og har gjort
det henover mindst de seneste 6 r, et planlagt skole/SFO-bgrnehus
samarbejde fra august til april.

Bornehuset har en bus med plads til 10 personer, det er mest
Troldene der kommer p8 tur ud med bussen, og s§ er der ture hjem
til born n8r de har fodselsdag. Der er ogsd ture til strand, Hornslet,
ud i naturen. Ikke alle bgrn er fast p§ tur hver uge. Der er gdture i
neermiljoet eller er p§ busture, afhaengigt af leereplanstemaer.

Dragerne tager mere p§ tur i nseromrddet p8§ g4-ben, besoger borns
haver i Skorring by, ser p§ maskiner og ting der sker... Alferne har
en el-drevet vogn til 6 barn og bruger den p§ ture leengere vaek end
de sm& ben kan ga.



Bornemiljo og barns demokratiske medbestemmelse afspejler sig i
huset. Fx har Troldene for nyligt afholdt MGP. Et rum har lys i loftet,
borns plakater haenger pd vaeggen... Born og voksne har sammen
udformet regler for samveaer, der haenger fx en lamineret plakat med
skrift og barns tegninger p8 en dor hos Troldene.

Leg og aktivitet ude er for alle, hele 8ret rundt. Born gér pd bare
teeer inde om vinteren, nér de f8r lov.....Sm& born sover imens der
er laeringsrum og leeringsrum tilpasses bgrns nzu. Born er |
forskellige grupperinger efter nzu = indhold -princippet.

Der er paedagogisk indhold i alle aktiviteter. Alts8, alt hvad voksne
og barn gor sammen, udger hverdagens sm3 laeringsrum.

Der tilbydes noget at gore sammen | lseringsrum henover dagen,
born kan pd naer i de planlagte faste leeringsrums-tidspunkter hver
formiddag, vaelge hvad de har lyst til. I de planlagte paedagogiske
voksenstyret leeringsrum har born indflydelse p8 indhold og méde.

Der er feelles morgen-start i faellesrummet for alle og dagen sluttes
af feelles inde eller ude p& legepladsen.

Alle bgrn synger hver dag i deres grupper m8nedens sang, og har
0ogsd rim til hver mdned. Sang og rim er printet ud (fx fra Halfdans
ABC) lamineret og haengt op p8 magnetavierne rundt om i
rummene.

Alle bgrn har en "Adals bog”. "Adalsbogen er primaer padagogens
opsamling af tiltag, indsatser og evalueringer omkring barnet.
Adalsbogen folger barnet.

Born mé veere i alle grupperum.

Det seerlige ved stedet, kultur:

Bornehuset Adalen er fra 1980. Der har veeret forskellige
sammensaetninger af born. Blandt andet har huset veeret forlgber,
til det vi i dag kender som, SFO, institutionen var da kombineret
med bgrnehave. Der er nu bgrnehave og vuggestue, som er
veletableret. Familier der benytter Bgrnehuset Adalen som



daginstitution bor i en radius p8 15 fra Skorring, hvor skolen der g&r
til 9. Klasse ogs8 er. Der er mange smé& lokalsamfund med
forsamlingshuse o lign. inden for denne radius. Bgrnenes foreeldre
er en mangfoldig gruppe.

Vidensbaseret paedagogik i et moderne bgrnehus ude pd landet.
Huset bliver holdt ved lige med nye badeveerelser, tilbygninger,
bliver malet, og bliver lobende forbedret akustisk, aestetisk og p&
indeklima-delen ogs8 ude p8 legepladsen. Institutionen er moderne
og tidsvarende.

Alle forbereder sig og udvikler sig i samme retning p§ samme tid.
Der en fast personalegruppe, der har veeret i huset en del 8r. De
fagligt engagerede, blandt andet forbereder de sig p8 nye tiltag,
med laesning af bestemte tekster, kapitler, artikler.... Og derfor er
vidensdeling indlejret i den daglige praksis og personalet er
udviklingsorienteret. Peedagogmedhjaelpernes profil er beskrevet og
der er udtalte forventninger til deres deltagelse i praksis. Oplaering
sker efter mesterlaere-princippet.

Personalet folger med | bgrnenes interesser og fletter den
paedagogiske faglighed ind | laereplansarbejdet og de faste
traditioner, ture ud mm. I Bogrnehuset Adalen omseettes teori til
praksis i et hverdagsliv, hvor bgrn har medbestemmelse samtidig
med at der er synlige rammer og normer. Forventningsafstemning
og veerdier er skrevet ned i forskellige dokumenter, der er
tilgaengelige pd hjemmesiden.

Materialer er gedigne og ensartede i deres udtryk fx er alle
legepladsens legemiljoer af samme fabrikat. Huset holdes ved lige
med maling, der er godt med gulvplads i indretningen. Alle rum
bruges, bgrn har 1 prioritet. Bornehuset er bornenes sted. Born har
medbestemmelse, variation af legesteder, f8r venner, bliver
inspireret alsidigt, f4r hjeelp til det har sveert ved og har altid
voksne i naerheden, der kender dem og har faglighed til at hjeelpe
dem eller hente hjeelp til det barnene har behov for.

Det er kendetegnende for Bornehuset Adalen at der: arbejdes med
ICDP; er rummelighed, skabes gode bgrnemiljoer, er voksne der



alle kan lide deres arbejde og et anerkendende samarbejde med
foreeldrene.

Paedagogisk retning:

Anerkendende tilgang. Berit Bae ’s tilgang er at anerkendelse er en
grundholdning, der kommer til udtryk i mgdet med den anden som
en ligevaerdig person. Anerkendelse (BB) handler om at forstd hvad
den anden mener, gor og vil og made barnet med nysgerrighed og
interesse. Anderkendelse er at forstd barnets ytringer og vaere i en
ligeveaerdig relation med barnet omkring barnets perspektiv. Born
har demokratisk medbestemmelse i hverdagen og er derfor med til
at forme normer og indhold, i de rammer de voksne skaber omkring
dem.

Alle faste medarbejdere har ICDP modul 1. ICDP er feelles tilgang og
medarbejderne har et feelles sprog og afsaet. Alle faste
medarbejdere, p8 naer de senest ankomne, sommeren 2016 har
ICDP 2 vejleder modulet. Der er i planlaegningen arbejdet ind, at
alle faste medarbejdere skal have ICDP 2. Medarbejderne giver
hinanden kollegial vejledning, med tiden vil foraeldrevejledning
formentlig blive mere formaliseret. I dag vejledes i nuet i det
daglige mgde mellem personale og foraeldre. ICDP tilgangen er
indlejret i personalets maode med andre.

Der er en udviklingsorienteret tilgang, det betyder, at der ligger
teori bag ved praksis. Alle forbereder sig og udvikler sig i samme
retning p§ samme tid. Personalet laeser udvalgte tekster, kapitler og
artikler om det valgte udviklingsomrdde. Personalet g8r ad samme
sti. Selvledelse er udbredt i bgrnehuset.

Foreeldrene involveres i deres bgrns sproglige udvikling ved at 4 en
sprogkuffert med hjem. Sprogkufferterne er udviklet af paedagoger i
bgrnehuset og har forskelligt aldersvarende indhold. Der er
sprogkufferter til Alferne, Dragerne og Troldene. I en sprogkuffert
er der ting, bager, vejledning og en bog til at skrive i om oplevelser
derhjemme med sprogkufferten. Alle bgrn f8r en sprogkuffert med
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hjem en uge ad gangen. Hvis bgrn er meget glade for at have
kufferten med hjemme, kan de aftale forlaengelse med paedagogen.

Barnehuset har ogs8 udviklet en motorikkuffert som foreeldre I8ner
med hjem.

PADAGOGISKE LAREPLANER & BORNEMIL]Q, STATUS &
FREMADRETTET ARBEIJDE:

Status:

Den Paedagogiske Laereplan findes p§ http://www.aadalenl.dk og er
opdatteret. De peedagogiske leereplaner i en lobende udvikling, der
folger socialstyrelsens anbefalinger (nye paedaogiske leereplaner
2017, som forventes vedtaget ved lov i efterdret 2017)

Der er en god evalueringskultur i Bornehuset. Der bruges SMITTE-
model til evaluering, modellen er udvidet med inklusion (baorn i
udsatte positioner) og foreeldresamarbejde. Der evalueres
systematisk efter hvert leereplanstema, 1 gang om m3neden.

Bgrnemiljget:

Der er i hverdagen fokus p8§ bornemiljoet. Barns perspektiv p&
bgrnemijlget indhentes gennem bgrnesamtaler mellem barn og
primaere voksen, og der udfyldes trivselsskemaer. Der evalueres
efter hvert leereplanstema og leereplanstemaerne justeres med brug
af evalueringerne. Born kan spise mad ndr de er sultne, der er
café-bord med skilt ved formiddagsmad i faellesrummet. De voksne
kender bgrnene godt og er i naerheden af bgrnene. Barnenes behov
ses og born f8r den ramme og de puf de har brug for. Legesager er
velholdte og der udskiftes legeting, der er ordenligt og ryddeligt og
let at finde ting - ikke for mange sanseforstyrrelser. Hus og
legeplads er aestetisk indrettet mélrettet born, mobler bruges af
bgrn, som bgrn finder deres anvendelsesmuligheder. Rummene
formidler tydeligt i deres indretning, hvad de inviterer til.
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De voksne har veeret p8 artefaktjagt og hver voksen har fet et
rum, som de er ansvarlige for at indrette og i den forbindelse
forpligter de sig p§ at taeenke borneperspektivet ind i rummet. Rum
justeres indretningsmeaessigt efter hvordan de bruges af bgrnene, er
de interessante? Hvad sker der i dem? Skamler er savet til s§ trin til
vuggestuebgrn passer. Personalet beveeger sig efter bornene og
tilrettelaegger efter hvad bgrnene er optagede af - og tilbyder
bgrnene et paedagogisk miljo af hgj kvalitet jf. KIDS -
undersggelsen.

Der er solfilter p& ruder. Der er et behageligt indeklima og barn kan
med lov fra voksne g8 med bare fodder — hele dret rundt.

BORNS MEDBESTEMMELSE OG FORSTAELSE FOR
DEMOKRATI:

Der er en kulturel indlejret bevidsthed om at inddrage born i
beslutninger p8 bgrnenes udviklingsniveau. I det faromtalte
trivselsskema spgrges om bgrns mening og oplevelse omkring
forskellige emner, deres svar indg8r som belaeg for at justere
hverdags praksis, s8, der tages hgjde for barns medbestemmelse
og indflydelse.

ORGANISATION, LEDELSE & SAMARBEJDE:

Organisering:

Bornehuset Adalen - er pr. 1. februar 2017 blevet sammenlagt
organisatorisk med Skarring Skole. Skolelederen er nu distriktsleder
for barnehuset. For 1. februar bestod ledelsen af barnehusleder,
med-udvalg, TR og AMR, som lgbende informerede hinanden. I
bgrnehusets bestyrelse er der 2 medarbejderrepraesentanter og 5
foreeldrevalgte repraesentanter.

Sammenlaegningen er helt ny, organiseringen er endnu ikke helt p4
plads.
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Samarbejdskultur:

Der samarbejdes konstant, der spgrges, sparres, produceres
materiale. Der er rotation i huset til alles tilfredshed. Det sker hvert
&r til april, hvor Troldene flytter i SFO. Humor er 0gsd en vigtig ting.
Ved sygdom og ferie tager alle ansvar for husets paedagogiske
praksis.

Der leeses, holdes aftenmader, der er skriftligt arbejde og 1 8rlig
personalelgrdag. Internt arbejdes der med ICDP 2, hvor der hver
mdéned er en ICDP-vejleder og en omsorgsgiver, der giver feedback.
Der er en informationsbog p&d personalestuen med diverse
informationer, personalet mades p8 vej rundt i huset og sparrer og
medarbejdere kommer ind p&§ kontoret ligesom lederen kommer ud
i huset. Der holdes interne mader og personale weekender. Ingen
tabuer og konstruktiv kritik er en del af samarbejdskulturen.

Opgaver fordeles efter indhold, den der bedst kan lgse opgaven far
den. Ellers g8r opgaver pd tur og der opstdr ad hoc udvalg.

Personaleledelse:

Der er personalemgde 1 gang om m3neden.

Og, daglig leder forsyner personalet med oplysninger og faciliterer
det systematiske arbejde med leereplaner, borns trivsel.... holder
orden med redskaber, systemer ..... samtaler om hverdagspraksis...
ordner mange administrative opgaver, leder og fordeler
arbejdet....arbejder med implementering af nyt, udfarer
udviklingsarbejde....

Der er udfort trivselsundersggelse for personalet. "Bagrnehuset
Adalen 2017 - Verdens bedste arbejdsmiljo.”

MUS: Hvert &r til april/maj, med mulighed for opfolgning efter 6
m&neder. Desuden fokussamtaler hver anden m8ned

APV: Er sidst udfert 21/11 2015 & 12/5 2016
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Kompetenceudvikling:

Der arbejdes hele tiden med at tilpasse den paedagogiske praksis til
de behov de indskrevne bgrn har, hvad har de brug for at udvikle
og leere. Der er udarbejdet trivselsskema og gennemfgrt en
trivselsundersggelse for barn.

ICDP 2: Alle fastansatte i 2015, har gennemfart
vejlederuddannelsen ICDP 2

ICDP 1: Nye fastansatte har gennemfort ICDP 1 og det er planen at
de skal have ICDP 2, i 2018.

Der er udarbejdet ny SMITTE- model, der tager udgangspunkt i
SMITTE- modellen fra socialstyrelsen. Der er i den sat “inklusion
og “bgrnemiljg” ind.

”

Der arbejdes pt med at have m8nedstemaer fra leereplanerne og
feelles temaer for alle husets team.

Der arbejdes med peedagogiske voksenstyret leeringsrum.

Der er pdbegyndt en proces med “"Hen-imod” sprog ud fra Anette
Prehn. Det betyder at born og voksne traeder nye stier.

Der er arbejdet med at blive klar til sammenlaagning med skolen -
feelles bestyrelse for dagtilbud og skole.

Foredragsholder Jan Huus, har fortalt om “Fnidderspillet”
Trivselsskema for voksne.
Arbejdet med kerneopgaver og selvledelse i forhold til at blive i den.

Der er udviklet faglig standard for paedagogiske voksenstyret
leeringsrum.

ICDP-kultur i Barnehuset Adalen
Barnets bog, Adalsbogen har fSet tilfajet ICDP — udviklingsmodellen.

Der er udarbejdet vuggestuepjece, sovnpjece, ud med sutten - ind
med sproget pjece
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Sprogkufferter til Alfer, Drager og Trolde

Motorikkuffert er udviklet og bruges i samarbejde med foreeldre.

Samarbejde med eksterne:

PPR og alle de kommunale instanser.

Der er et meget godt samarbejde med sprogkonsulent fra
specialpaedagogisk team.

Samarbejde med daginstitutioner i Syddjurs kommune.

Samarbejde med den lokale idraetsforening og folgeordning til sport,
hvis for klokken 16.

Lokale graesrgdder skaffer en masse gode tiltag til omr8det. Et
lokalrdd stotter op omkring Bornehuset, de informerer om hvad der
sker og hvad de er optaget af, bdde ved komme i huset og fortaelle
og via mail. Idraetsforeningen og bornehus har et taet samarbejde.
Der har i omrddet for nylig vaeret en "Hoppedag” hvor alle i omr8det
var inviteret til at deltage, “det var en rigtig god dag”.

Foraeldrebestyrelses samarbejde:

Der er bestyrelsesmade 4 gange &rligt. Der har vaeret arbejdet med
forskellige temaer, madordning, morgen-og aftenbemanding,
sammenlaegning, sensommerfesten, lokalomrddet, foraeldrekaffe,
bedsteforeeldredag, VIDA, foreeldreinvolvering.

FORALDRESAMARBEIDE:

Der er et godt foraeldresamarbejde. Der er opstartsmade
Foraeldrene er optagede af at fortaelle andre om Bgrnehuset Adalen,
som de er meget tilfredse med. Foreeldre er glade for den hgje
faglighed personalet har. De fgler sig madt ligeveerdigt og
anerkendende. “Folk er dygtige og med p§ beatet”. Der er 8benhed
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og daglig dialog med foreeldrene. Bgrnene er trygge og i bedste
heender, fortaeller foreeldrerepraesentanten. Foreeldre bruger intra,
her lzegges der stort set dagligt billeder af hverdagen ind. Ikke alle
foreeldre bruger intra endnu. Der har vaeret foraeldrekaffe et par
gange og foraeldrespisning. Foraeldre kommer fra Skorring og de
smé lokalsamfund i omegnen. De forskellige lokalsamfund inviterer
barnefamilierne der er samlet i Bornehuset Adalen til arrangementer
ude i forsamlingshusene. Bornehuset Adalen ligger i et lille
lokalsamfund, hvor man fx kan I8ne hallen ...

SYDDJURS KOMMUNES POLITIKKER OG STATUS &
FREMADRETTET ARBEJDE:

» Sprogvurdering: Alle 3 drige skal sprogvurderes i
Syddjurs Kommune. Der skal vaere en person der er
ansvarlig for at sprogvurderinger foretages.

Der skal vaere kvalificeret personale til at foretage
sprogvurderingerne.

3-4rige m3 kun sprogvurderes med Rambglls system imens
vinduet i systemet er §bent til det (i perioden hvor barnet er
2,10-3,6 &r)

2 sprog- peedagoger 1 fra Alferne og 1 fra Troldene
(paedagogerne skifter arbejdssted/aldersgruppe jf. den 8rlige
rotation) udforer selve sprogvurderingen. Bornenes
primaerpaedagoger har forinden sendt oplysninger til barnets
foreeldre om deres del af sprogvurderingen.
Sprogpaedagogerne taster ind i Rambgll-systemet og
overleverer til primaerpaedagoger. Bornehuset har faste
sproggrupper hvor der arbejdes med bgrns sprogudvikling i
faste tidsrum flere gange ugentligt. Sprogpeedagogerne
samarbejder taet og detaljeret i forlob med en sprog-
konsulent fra PPR. Der arbejdes pt med et udviklingsskema
der udviklet i huset.
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Det opleves at borns sproglige udvikling sker hurtig med den
rette detaljerede indsats.

Der skal fremadrettet oprettes handleplaner for born i seerlig
og fokuseret indsats i Rambgll-systemet. Systemet pdminder
om evaluering af indsatsen.

Overgange version 1.0.:

Der er overgangssamarbejde mellem dagpleje og bgrnehus,
folger der ofte "alle med” med. Overleveringssamtaler med
brug af lzeringshjulet er blevet anvendt, mellem vuggestue og
bgrnehave. Foreeldrene inviteres til et opstartsmgde med
andre foraeldre, for de born der skal starte i samme méned.
For bgrn i udsat position, er der en foraeldresamtale hvor
begge grupper deltager.

Overgangssamarbejdet mellem bgrnehus og skole folger
versionen. Dog er 1. mgde med foreeldre aendret fra april til
september, da det giver bedre mening for bdde barnehus og
bgrnehaveklassen. Bgrnehuset sender en medarbejder med i
tidlig SFO april-juli og derfor er der en god overgang.
Leeringshjulet er endvidere anvendt i overgangssamarbejdet
ligesom der er dialog.

Vida: Leder og en paedagog deltog i VIDA. Der er blevet
arbejdet med eksperimenter i huset. “Laeringsrum” udspringer
eller opstér sidelosbende med VIDA forlabet og bliver et af
projekterne, der fortsaetter. "Faglig standard” kommer fra
VIDA. Med VIDA folger ogs8 betegnelsen "bgrn i udsatte
positioner”, "betegnelsen rummer mulighed for at barnet kan
flytte sig til en anden position”.

ICDP: Alle faste medarbejdere har ICDP 1, alle faste pd naer
2 har ICDP 2. De 2 medarbejdere f&r ICDP 2 i 2018. ICDP er
feelles afsaet i bornehuset. Internt arbejdes der med ICDP 2,
hvor der hver m8ned er en ICDP-vejleder og en omsorgsgiver,
der giver kollegial feedback.
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* Medieleg med i-pad: Der har i oktober 2016 veeret to
paedagoger p8 kursus. I-pads ligger fremme eller i skabene og
bgrn kan veelge at bruge dem. Der er steder i huset “I-pad
ger”, mabler, hvor bgrnene sidder og leger med I-pad. I- pads
bliver af personalet brugt til kommunikation med brug af
billeder med foreeldre.... fotodokumentation... Der er I-pads p§
alle stuer og bornene har I-pads. I —-pads ~ mange
anvendelsesmuligheder flettes efterhdnden ind som en
naturlig ting i den paedagogiske praksis.

* LMG: Varktgjet er i brug, ved fokussamtaler og
medarbejdersamtaler. I forbindelse med personalets
trivselsméling har LMG ogs8 veeret i brug.

BETRAGTNINGER OM KVALITETEN AF DET PADAGOGISKE
MIL]Q:

KIDS vurderingen, viser at det paedagogiske miljo er af meget hgj
kvalitet p§ alle de 9 undersogte omr8der. Se kommentarer i
rapporten. Rapporten findes i boarnehaven. Der er hgj faglighed, og
personalet er reflekterende, det har afgorende betydning for det
paedagogiske miljo som bgrnene er i hver dag.

KIDS:

Der er i institutionen foretaget et 2x4 timers antropologisk feltarbejde (8-12 &12-
16) over 2 efter hinanden folgende dage, med brug af materialet KIDS.
Feltarbejdets fokus er kvaliteten af det peedagogiske milja i institutionen. Anette
Fisker har p8 baggrund af feltarbejdet udfyldt og genereret en KIDS-online
scoringsrapport’ med kommentarer. Det bemaerkes at rapporten er en

! Onlineprogrammet KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (DPF)
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temperaturmdling p8 de, ifslge Grethe Kragh-Miiller og Charlotte Ringsmose?, 9
essentielle KIDS- kvalitetsvurderings-kriterier . De 9 omrdder er: Relationer; Leg
& aktivitet; Fysiske omgivelser; Sprog & Kommunikation; Opmeaerksomhed;
Socio-emotionel udvikling,; Deltagelse & Indflydelse; Kritisk teenkning &
Erfaringsdannelse; Selvudvikling.

Rapporten blev fremlagt af Anette Fisker og diskuteret af mgdedeltagerne p§
tilsynsmadet.

Institutionen har mulighed for at bruge rapporten til kvalitetsudvikling af det
peedagogiske miljg.

SAMMENFATNING:

KIDS-undersggelsen viser at der i Bornehuset Adalen er et
paedagogisk miljo af hgj kvalitet. Personalet er erfarne og
veluddannede og alle faste medarbejdere er efteruddannede med
ICDP modul 1 og de fleste faste har ogsd ICDP modul 2.
Relationsarbejde er hgjt prioriteret. Der er i huset en anerkendende
tilgang. Teori omseaettes til praksis. Hus og legeplads er velholdt og
moderne. Personalet er pd forkant med udviklingen.

Den Paedagogiske Laereplan findes p§ http://www.aadalenl1.dk og er
opdatteret. De peedagogiske leereplaner i en lobende udvikling, der
folger socialstyrelsens anbefalinger (nye paedaogiske laereplaner
2017, som forventes vedtaget ved lov i efterdret 2017)

Der er en god evalueringskultur i Bornehuset. Der bruges SMITTE-
model til evaluering, modellen er udvidet med inklusion (baorn i
udsatte positioner) og foreeldresamarbejde. Der evalueres
systematisk efter hvert leereplanstema, 1 gang om m3neden.

Der er i hverdagen fokus p8§ bornemiljoet. Barns perspektiv p&
bgrnemijlget indhentes gennem bgrnesamtaler mellem barn og
primaere voksen, og der udfyldes trivselsskemaer, der evalueres

2 KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (2014) Dansk Psykologisk Forlag af
Charlotte Ringsmose og Grethe Kragh-Miller
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efter hvert leereplanstema og leereplanstemaerne justeres med brug
af evalueringerne.
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